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沖縄県キャリアセンターでは何ができるの？？
今回は、学生のみなさんがよく利用している” 就職相談”の様子をご紹介♪

『面接に関する相談』

相談ケース1

エントリーシートの添削をしてほしいです。

おー！たくさん書けましたね。
時間かかったんじゃないですか？？

～コーチ、
ガクチカの内容を確認中～

〇〇さん、こんなふうに取り組んできたんですね。
実際に行った事柄（エピソード）は良く伝わりま
すよ。その上で、○〇さん自身の人柄（性格や考
え方）をもっと知りたいかな…

例えば
・書いてあるような行動は、どのような考えからき
ているのか？

・取り組んだことで、気持ちがどのように動いたか

などを織り交ぜると、より人物像が伝わりやすくなります。
そのあたりを一緒に深堀りしていけたらなと思いますが、
いかがですか。

面接が不安ですが、どうしたらいいですか？

そうか・・面接というと構えてしまって
不安になりますよね。ちなみに、これま
で面接や練習の経験はありますか？

はい。一度、セミナーで体験したことがあ
りますが、緊張して思っていたことがうま
く言えませんでした。

そうだったんですね。それで不安になって
いるのですね。
緊張する中でも、できるだけ自分のことを
面接官に伝えられるといいですよね。

はい。前回は覚えていたことが全てとんで
しまって、言いたいことが言えなかったで
す。

そうでしたか。本番までにどんなことを準
備出来ていると、安心出来そうですか？

場数を踏んで、スムーズに話せるようにし
たいです。入退室も不安なので練習したい
です。

わかりました。練習ですね。
面接という限られた時間で自分のことを伝える
には、話す材料（引き出し）が幾つかあると良
いと思います。まずはそれで練習しつつ、引き
出しを作っておくような対策を一緒に進めてみ
ませんか。それと、入退室も練習しましょう

Career
Coachより

応募書類作成のゴールは
「よし。これで提出する!!」
とあなたが納得すること。
そのゴールまで一緒に進めて
いきましょう。

面接対策では、型にはまること
なく、あなたらしさが全面に出
るようサポートします。
来所の際はふだん着でＯＫ♪
気軽に利用してくださいね。

『エントリーシートに関する相談』

相談ケース2

そうなんですね。「これでいいのか不安」
と感じてるんですね。
納得いかないところがあるのですか？
特に気になるところはどこですか？

はい！そうしたいです。はい！お願いします。

ガクチカです。内容が浅いかなと思って。。

はい。頑張りました。
でも、これでいいのか不安で・・・
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A

Q 書類添削の場合、履歴書などの

書類は事前に預けるのですか？

事前のお預かりはしていません。

当日お持ちください。

なぜこう書いたのか？など、

ご本人の考えや気持ちに沿って

一緒に添削（ブラッシュアップ）

していきます。

A

Q 周りから遅れてしまい全く就活

していないのですが、相談でき

ますか？

はい！できます。相談してみた

いな・・と思った時が始めどき。

ひとりひとりのタイミングがあ

ります。心配せず、まずはキャ

リアコーチと色々話してみま

しょう。

A

Q 複数の方からアドバイスをも

らったのですが、ますます自分

がわからなくなりました

きっと素直な方なのですね。大人

からのアドバイスは「なるほど」

と思うことも多いですが、一度、

「自分の言葉に変換しても話せる

かな？」という視点で考えてみま

しょう。しっくりこなければ、

一旦、横に置いておいても良いと

思いますよ。

A

Q キャリアセンターでエントリー
シートの作成や筆記試験の勉強
はできますか？

はい。できます。自習コーナーを活用

ください。エントリーシートを書きな

がらギモンに思ったことなどを確認で

きる、予約不要の“ちょこっと相談”も

ありますよ。Webテストなどオンライ

ン就活で利用できる簡易ブースもあり、

Wifiも使用可能です。

(パスワードはキャリアセンター受付で

確認してください)

A

Q 相談の際、キャリアコーチは担当者を決めたほうがいいですか？

自己分析やガクチカなどをまとめる際には、ある程度方向性が定まるまでは決まったコーチとのほう

が進めやすいという方が多いようです。面接対策では、複数のコーチと練習することで、幅広い視点

で対策できるのでオススメです。

098-866-5465
（平日9:00～17:00）

電話で予約 HPで予約 https://www.career-ce.jp/sp/counseling

就職相談
予約表の「○」をクリック
すると予約フォームが開
きます

HPのバナーをクリック

相談予約方法
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参加
無料キャリアセンター主催セミナー

履歴書作成の基本ルール 2月 2日 (金) 14:30～15:30 定員 14名

【ミドル世代向けセミナー】

ミドルの転職 活かせる強みの見つけ方
2月 7日 (水) 10:30～11:30 定員 14名

自己分析はじめの一歩 2月 9日 (金) 14:30～15:30 定員 14名

【ミドル世代向けセミナー】

面接官が注目するポイントとは
前半：セミナー、後半：個別相談の２部構成プログラムです。

2月 13日 (火) 10:30～11:30 定員 5名

【WEBセミナー】

異業種へチャレンジ！･･･その前に
2月 14日 (水) 10:30～11:30 定員 14名

企業研究の仕方 2月 16日 (金) 10:30～11:30 定員 14名

面接のポイント 2月 16日 (金) 14:30～15:30 定員 14名

ストレスマネジメント 2月 21日 (水) 10:30～11:30 定員 14名

【業界セミナーハイブリッド開催】
～来場、WEB参加どちらもOK～

人と商品をつなげるEC業界
2月 21日 (水) 14:30～15:30

来場定員
12名
WEB定員
12名

【ミドル世代向けセミナー】

退職理由の伝え方
前半：セミナー、後半：個別相談の２部構成プログラムです。

2月 27日 (火) 10:30～11:30 定員 5名

ビジネスEメールの基本ルール 2月 28日 (水) 10:30～11:30 定員 14名

グッジョブセンターおきなわ内
研修室

場所

最新情報はこちらセミナー

対象: 15歳からおおむね40代前半、およびミドル世代（37歳～52歳）の方
※ミドル世代向けセミナー(就職氷河期世代)対象： 37歳から52歳までの方

https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
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・沖縄県雇用政策課
・㈱りゅうせきフロントライン
・沖縄県キャリアセンター

〒900-0021

沖縄県那覇市泉崎1丁目20番1号

カフーナ旭橋A街区6階
グッジョブセンターおきなわ内
（沖縄県キャリアセンター）

098-866-5465
〈お問い合わせ先〉

利用時間/平日 9:00～17:00

休館日/土日祝日、年末年始

〈編集・発行〉

タイトル・対象 日時・場所 主催・お問い合わせ

【沖縄会場】琉球新報就職フェア合同企
業説明会
2025年卒大学院・大学・短大・能開大・高専・
専門学校卒業予定者

2月 1日(木)
13:00～17:00
沖縄コンベンションセンター
展示棟

マイナビ就活直前フェア 沖縄会場
全学年（大学・大学院・能開大・高専・短大・専
門学校）

2月 6日(火)～7日(水)
13:00～17:00
沖縄コンベンションセンター
展示棟

ビジネス研究フォーラム-春-
2025年3月卒業予定者（大学院・大学・短大・専
門・高専）、既卒3年未満

2月 14日(水)
13:00～17:00
沖縄コンベンションセンター
展示棟

就職フェア2023 福祉のしごと
福祉の職場に就職・転職を希望する方、福祉に仕
事に関心のある方（無資格・未経験含）、新卒学
生（令和6年3月卒業予定の学生）、学卒未就職
者

2月 16日(金)
12:30～16:00
21世紀の森体育館

観光ジョブフェア セミナー＆企業説明会
2025年卒予定の学生、既卒、一般求職者 2月 20日(火)

13:00～17:00
ダブルツリー by ヒルトン那
覇首里城首里の間

主 問 電 電話番号お問い合わせ主催

※掲載情報は2月1日以降の実施。

098-882-5703

主

問

電

沖縄県・社会福祉法人
沖縄県社会福祉協議会

沖縄県社会福祉協議会
福祉人材研修センター

電

㈱マイナビ

㈱マイナビ沖縄支社
新卒イベント係

098-860-7891

主

問

電

沖縄タイムス社

㈱エスエフシー

098-963-5225

主

問

電

沖縄県観光振興課

一般財団法人沖縄観光コ
ンベンションビューロー
国内事業部受入推進課観
光人材育成センター

098-859-6129

主

問

電

琉球新報社

㈱琉球新報開発

098-865-5270

主

問
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