
・セミナー
・パソコン利用

F.M.さん（女性）

内定先業種 : 情報通信業

ハローワークで雇用保険受給の手続きを進め

ながら、セミナーや個別相談に積極的に参加

しました。

これまで契約や派遣社員として働いてきまし

たが、将来を見据えて正社員を目指したいと

考え、グッジョブセンターに通いました。受

けられるセミナーにはできるだけ応募し、同

時に個別相談で希望に合う企業を紹介いただ

きました。

職務経歴書や履歴書も添削していただき、家

にPCがなかったため、センターに通いなが

ら一つずつ準備を進めました。

【就活データ】
就活を始めた時期・・・令和7年8月頃から

ES・履歴書提出社数・・・1社

面接社数・・・1社

内定社数・・・1社

就活セミナーでは、応募書類の書き方や企業研究
の基礎など、就職活動を進める上で大切な内容を
学ぶことができました。特に久々の就活で不安が
多かった私にとって基礎から丁寧に教えていただ
けたことが大きな支えになりました。



新卒以来、本格的な就職活動をしていなかっ

たため、企業研究や自己分析に苦戦しました。

しかし、セミナーに参加することで、就活で

必要な考えや常識を学び、不安を解消するこ

とができました。

早めの就職を目指していたため、応募書類を

複数のパターンで準備しました。状況に応じ

てすぐに編集･対応できるようにしたことで、

効率よく応募を進めることができました。

働く上で「成長出来る環境」と「働きやす

さ」を重視したいと考えていました。

内定先の企業は社員一人ひとりの成長を支援

する理念があり、その点に大きな魅力を感じ

ました。また契約社員からのスタートではあ

りますが、半年後には正社員登用の制度があ

り、安心して長期的に働ける

環境だと思いました。

就活では、企業研究や自己分析を一人で進めるのは大変ですが、キャリアセンターやハローワークの

セミナー、面談を活用すると安心して取り組めます。

家にこもらず、外に出て人の中で就活すると気持ちも楽になりますし、周りの意見を聞く

ことで新しい発見もあります。スケジュールを決めて計画的に進めることも大切だと思い

ます。
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