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●就職相談の様子
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「就職したい」かなえます
若年者ジョブトレーニング

「就職したい」をかなえるスケジュール
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15日間の事前研修(座学) 3ヶ月間の職場研修(OJT)

「就職したい」をかなえるための事前研修(座学)

業界研究・企業見学

様々な業種の企業見学や

会社説明を実施。

OA研修

ITの基礎、マナー、Word,

Excel、PowerPointの基礎。

ビジネスマナー研修

ビジネス敬語の使い方、電話

対応、名刺交換、お茶出し

など。

社会人の心構え研修

働くことの意義、履歴書・職務

経歴書の書き方、模擬面接。

自己理解セミナー

自分の強み・弱みを知る。様々

な価値観を理解・共有する。

オリエンテーション

書類手続き、ジョブトレの心構

え、初回面談、メモの取り方、

Eメールの送り方。

「就職したい」をかなえるのは、那覇市と沖縄市の2か所

【那覇会場 】那覇市前島 2-21-13 ふそうビルディング11F 【中部会場】沖縄市上地2-20-5 2F

若年者ジョブトレーニング事務局長 井上 守
株式会社りゅうせきフロントライン

沖縄県にお住まいの40歳までの求職者を対象に、15日間の事前研修(座学)と

3ヶ月間の職場訓練(OJT)を実施します。

事前研修(座学)中は、1時間当たり880円の訓練手当が支給されるので、安心

して就職活動に取り組むことができます。

15日間の事前研修(座学)で、自己分析を進めながら、基本的なビジネスマナーや

PCスキルを身につけたり、履歴書・職務経歴書作成や面接対策などを行います。

その後の3ヶ月間、県内企業と短期雇用契約を結び、職場訓練(OJT)を行います。

職場訓練(OJT)終了後、訓練生が「続けたい！」、企業が「続けてほしい！」という

ことになったら、継続雇用となります。

※在職中の方、学生や雇用保険受給者の方を除きます。



「就職したい」をかなえるスタッフ

訓練生の適性を理解して、

希望する企業を開拓。

そこで、紹介・面接・OJTを

設定し、訓練生のフォロー、

企業への橋渡しを実施！

訓練生が毎月提出する書類をチェックし、

訓練の円滑な運営をサポート！

面談などを通して、訓練生の希望や個性に合った

職業を共有・検討し、訓練生の背中を押しながら、

求人とマッチング！

訓練生の事前研修(座学)、職場訓練(OJT)、就職を強力にバックアップ！事務局長

コーディネーター

経理事務

企業開拓員

コーディネーターに聞いてみよう！

Q1. コーディネーターって、
具体的にはどんなお仕事ですか？

A1. 訓練生と企業との橋渡し役として、『働きたいけど自分に合った仕事が分からない』

『何がしたいのか分からない』というような悩みに耳を傾け、就職に向けての自己分析を

手伝います。

応募する企業が決まったら、『履歴書の書き方が分からない』『面接が上手く行か

ない』などの悩みを徹底的にサポートするのが私たちです！

Q2. 正直、勉強が不得意です。

それでも大丈夫ですか？

A2. はい。問題なしです！

訓練生のほとんどが『勉強は苦手～(T_T)』からの

スタートです。

優しい講師、事務局のサポート、共に頑張っている

仲間がいるので大丈夫ですよ。

Q3. どのくらい、相談にのってもらえるの？

コーディネーターって何人いるんですか？

A4. 事前研修の15日間は、1時間あたり880円の訓練手当が支給されます。

職場訓練の3か月間は、企業に直接雇用されるので、企業から給与が

支払われます(この期間は社会保険も加入するので安心です)。

また、テキスト代で訓練生の負担はありません。

Q4. 訓練期間中の収入は？

教科書代など、他に必要な経費はありますか？

A3. 訓練が終了して、就職した後も、フォローアップ研修を

定期的に実施して、皆さんが長く働くことができるように

サポートします。

また、訓練終了時点で就職が決まらない場合、一度

就職した後に、いろいろあって転職することになって

しまった場合でも、3人のコーディネーターがサポートを

続けるので、安心してください。

「就職したい」をかなえるためのチャンス

8月 9月 １０月7月 １１月

第1期：7/7(火) 第2期：8/6(木) 第3期：9/7(月) 第4期：10/7(水) 第5期：11/6(金)

第1期：7/1(水) 第2期：8/3(月) 第3期：9/1(火) 第4期：10/1(木) 第5期：11/2(月)

中部
会場

那覇
会場

お申込み
お問合せ 沖縄県 沖縄県委託事業 若年者ジョブトレーニング事業

沖縄 ジョブトレ

098-866-3611
受付 月~金 9:30~17:00

FAX 098-866-3612

URL https://www.jobtore.jp

E-mail oubo@jobtore.jp



よりよい関係を築く第一歩とは？

コミュニケーションにおいて、相手の印象は、会話の内容や相手
の表情などによって異なりますが、接しているうちに「この人は
話しやすいな」と感じたり、「この人とは楽しく仕事ができる
な」と思うことがありますよね。
その好感を持つ相手に、こんな共通点はありませんか？

３つとも「あたりまえ」のことだと感じる人も多いと思いますが、
それをきちんと相手に伝えることはできていますか？
ただ話を聞いているだけでは、話している相手に伝わりません。
聞いていることを相手に伝える方法、それは
「話を聞きながらきちんとうなずく」
「ときどきあいづちを打つ」
「ときどき視線をあわせる」といった
共感を示すしぐさです。

同じように、相手を認めていること
や良い評価をしていても、黙ってい
ては伝わらないことが多くあります。
恥ずかしくて言葉にできない方も、
少し勇気を出して、言葉で相手の良
さをしっかり伝えてみましょう。他
者から認められ良い評価を受けるこ
とに嫌な思いをする人は一人もいな
いですよね。

会社説明会で話して
いる担当者と目が合
い、自分に向かって
話してくれた。
後日面接の時にも覚
えてくれていた。

上記３つのポイントを
普段のコミュニケー
ションで意識すると…

1.話を聞いてくれる
2.良い評価をしてくれる
3.長所を認めてくれる

相手も自分の話を
聞いてくれるよう
になった。

…など、良い関係性がはぐくまれる！

あなたが相手への共感を表し、少し
勇気をもって言葉にするだけで、相
手とより良い関係を築く第一歩とな
り、自分自身の魅力を高めることに
もなりますよ。



仕事とお金、やりたい仕事の見つけ方、幸せと仕
事との関係、未来の働き方とは…？
社会に出て働くことが、自分の生活やこれからの
人生にどうかかわってくるのか、イラストとマン
ガでわかりやすく解説しています。
「なぜ働かないといけないんだろう…」というギ
モンと向き合いたいときにオススメの一冊です。

なぜ僕らは働くのか
池上彰 (監修)佳奈(著･文)モドロカ(イラスト)

就活やお仕事のヒントを紹介♪

(学研プラス)Recommend

キャリアセンターで
閲覧できます♪

Web形式の面接が増えてきたね。新たな様
式に戸惑うこともあると思うけど、ポイン
トをチェックして本番に臨もう♪

採用試験の面接が対面ではなく、
Web形式で行われる
ことに…。対面での
面接と違って、
どんなことに気を
つければいいの？

□使用アプリで動画をスムーズ
に通信できましたか?

□接続機器、Wi-Fiなどの通信
環境は整っていますか?

□音声の聞き取りづらさを解消
するイヤホンマイク等はあり
ますか?

□面接に集中できる静かな場所
を確保できましたか?

□姿勢や表情など、画面越しに
どう映るかリハーサルしまし
たか?

キャリアセンターでは、WEB面接の
ための個室・PCの貸出（個室内のみ）
を行っています!お困りの方は、お気
軽にお問合せ下さい。

うなずきやあいづちを忘れずに。
集団面接でも、他の応募者が話して
いる時は、ぼんやり座らずに人の話
を「聴く」姿勢を保とう。

「聴いている」ことを相手に示す

はい！

伝えたいことがあるとき
カメラを見て話すと◎。

目線に気を配る

音声に気をつけよう

相手の音声が聞き取り
にくい時は「イヤホン
を使ってよろしいです
か?」と聞いて使おう。

□機器の充電は十分ですか？

集団面接などで、自分が話していない
時はミュートを使って自分側の音が入
らないようにしてもOK。
話すときはミュート解除を忘れずに！

個室・PCを貸出します!

キャリーくん



参加
無料

参加
無料

ビジネスコミュニケーション 8月 5日 水 10:30～11:30 定員 6名

電話対応のマナー（応用編） 8月12日 水 10:30～11:30 定員 6名

自己分析 ワークで自分再発見！ 8月19日 水 10:30～11:30 定員 6名

自己分析はじめの一歩 8月26日 水 10:30～11:30 定員 6名

面接のポイント 8月 7日 金 10:30～11:30 定員 12名

web就活のポイント 8月 7日 金 14:00～15:00 定員 12名

職務経歴書作成のポイント 8月14日 金 14:00～15:00 定員 12名

今さら聞けないビジネスマナー 8月21日 金 10:30～11:30 定員 12名

履歴書作成の基本ルール 8月21日 金 14:00～15:00 定員 12名

応募書類のポイント（基礎編） 8月28日 金 14:00～15:00 定員 12名

●15歳からおおむね40代前半の方

●グッジョブセンターおきなわ内
セミナー室

・沖縄県雇用政策課
・㈱りゅうせきフロントライン
・沖縄県キャリアセンター

〒900-0021

沖縄県那覇市泉崎1丁目20番1号

カフーナ旭橋A街区6階
グッジョブセンターおきなわ内
（沖縄県キャリアセンター）

098-866-5465
〈お問い合わせ先〉

利用時間/平日 9:00～17:00

休館日/土日祝日、年末年始

〈編集・発行〉
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セミナー最新情報はこちらをクリック

https://lin.ee/688sOzG
https://twitter.com/okinawakencc
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/

