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●セミナーの様子

●就職相談の様子
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りっか沖縄とは、沖縄県内の中小企業における人材不足を解消する
ため、県内企業への就職やインターンシップを希望する学生、UIター
ン就職希望者に対して、相談対応、情報共有、県内企業とのマッチン

グ等のサポートを行う沖縄県が実施する事業です。

相談の様子

の内容

沖縄移住相談会で個別相談ができる

「帰りたい！」「暮らしてみたい」
「検討中だけど・・」など、どなたでもお
気軽にご相談いただけます。

※相談料は無料です。
窓口での相談は予約制になりますので、
事前にご連絡お願いいたします。

情報収集

りっか沖縄ＨＰで求人、インターンシップ、就職イベントを検索・閲覧でき
ます。URL: https://uiokinawa.com/

個別相談時やＨＰから会員登録ができます。
あなたに合った求人、イベント情報を提供します。

会員登録

就職サポート

会社紹介、企業研究、面接調整等行います。

https://uiokinawa.com/


職業紹介責任者及びコーディネーター

【お問い合わせ先】 【事業運営・管理】
株式会社 琉球新報開発

〒900-0001
沖縄県那覇市港町2-16-1琉球新報開発ビル7階

TEL:098-865-5270

の方にお話を伺いました♪

IT・情報通信、流通小売業、建設、不動産業を始め、
様々な業界から内定を頂いています。

Q. U･Iターンで就職した方々は、どんな業種が多いのですか

Q.コロナ禍で活動も制限されている中、企業との面接はどういっ
た形式で行われていますか

企業様との面接はwebを利用した面接が急激に増えて
きています。web面接の実施が難しい企業様は、りっ
か沖縄事務局のweb会議システムを利用することもあ
ります。
また、求職者への支援としては求人情報の提供、面接
対策、履歴書添削等を行っており、こちらもwebや
メールでの支援が増えてきています。

コロナ禍で活動範囲も限られる中、こうした手厚
い支援があると心強いですね！

現在、年齢制限などは設けておりません。
どなたでも、ご相談可能です。
また、関東・関西以外にお住まいの方もweb、電話、
メールでの就職相談を行っています。

Q.支援を受ける際、年齢制限などありますか

りっか沖縄の

https://uiokinawa.com/


「好きなことを仕事に」。求職活動中

は、誰しも一度は考えることかもしれ

ません。嫌な仕事を我慢しながら続け

るよりは、きっと充実した毎日が過ご

せるかもしれない。一見すると理想的

な働き方ですが、現実はそう甘くあり

ません。

私も20代の頃ジュエリーが好きで、

ジュエリーに囲まれて仕事をすれば

きっと楽しく働けるかも！と勢いで働

き始めました。しかし実際は、毎月の

課せられた販売ノルマにプレッシャー

を感じ、あっけなく退職してしまいま

した。

「ジュエリーが好き」はあくまでユー

ザー目線の「見るのが好き」「つける

のが好き」であって、販売や顧客ク

レーム対応、売上分析といったビジネ

スの観点からみた「好き」ではなかっ

たのです。

確かに、好きなことや趣味の延長線上

の仕事に就けば、喜びややりがいもあ

り、夢中になって取り組めるかもしれ

ません。

しかし、その中でビジネスとして常に

『結果』が求められると、そんな好き

な仕事もプレッシャーになります。

また、その“好き”はビジネス上、制限

や制約の中でやらなければいけない可

能性もあります。「好き」と、毎日の

作業的な仕事の「得意」とは必ずしも

結び付くものではなく、むしろ苦手の

場合すらあります。

「好きなことを仕事に」のメリットば

かりに着目するのではなく、その仕事

から派生する“作業”も苦労なく行えそ

うか。デメリットに転じる可能性も含

めて、好きな仕事のやりがいを考えて

みましょう。

接客

ノルマ

好き

「好きなことを仕事に」といっても



採用試験の小論文・作文対策にオススメ！

試験では、文章のうまさではなく、テーマに即した「あなたの考え」がきち

んと書かれているかが大事。

本書では、文章の土台となる「考える力」を身につける法則や、段落の組み

たて方などを詳しく解説！頻出テーマに合わせた事例も参考になります。

書く力をつけるために、まずは「考える」トレーニングをしてみませんか？

これだけは知っておきたい
「作文」「小論文」の書き方

宮川俊彦著(フォレスト出版)

どんな対策をしていいかわからなくて、小論文に
手をつけていない…という方、結構いるのでは？
面接対策と並行して、じっくり取り組んでいこう♪

就活やお仕事のヒントを紹介♪

「小論文対策」の巻。

1日1題など自分でテーマを決めて、書く習慣を
つけよう。文体に慣れ、本番に向けて自信に
繋がります！

採用試験の小論文。
文章苦手だし、どんな
対策をしたらいいか
全くわからない…

書き方がわからない時は
キャリアセンターへ
ぜひ相談に来てね！

小論文を
書く前に！

トレーニングのコツ

200字、400字、1000字など、文字数と制限
時間を設けて書いてみよう！文字数の9割を目標に！！

書き方のルールをおさらいする

新聞の社説や記事を読む

☑「～だ、である」調の文章のリズ
ムに慣れる。（文末の表現に注目）

☑応募先と関係する業界の記事や情
報に目を通し、いろんなテーマに
触れて自分の考えを広げる。

☑原稿用紙の使い方（マスの空け方、
カッコや句読点の位置など）
☑文体の統一（「です、ます」調と
「だ、である」調を混在させない）

書く(アウトプット)前に情
報のインプットは不可欠！

テーマに対する
自分の問題提起

具体例を挙げて
考察する

自分なりの意見、
結論を述べる

結論

（例）3段落の構成

序論

本論

✔職務遂行能力
✔論理の一貫性
✔自分の言葉で表現しているか

▼”採用試験の小論
文“では、自身の経
験に基づく話題で説
得力UP！

▼本論では、順接→
逆説で展開すると、
多角的視点をアピー
ルできる‼

…

Recommend
キャリアセンター
で閲覧できます！

採用担当者は何を評価する？



参加
無料

参加
無料

自己分析 ワークで自分再発見！ 10月 7日 水 10:30～11:30 定員 6名

リフレーミングで健やか人間関係♪ 10月 14日 水 10:30～11:30 定員 6名

ストレスマネジメント 10月 21日 水 10:30～11:30 定員 6名

丁寧な文字で履歴書に印象UP！ 10月 28日 水 10:30～11:30 定員 6名

企業研究の仕方 10月 2日 金 10:30～11:30 定員 12名

応募書類を書く前に 10月 2日 金 14:00～15:00 定員 12名

今さら聞けないビジネスマナー 10月 9日 金 14:00～15:00 定員 12名

丁寧な封筒の書き方 10月 16日 金 10:30～11:30 定員 12名

履歴書作成の基本ルール 10月 16日 金 14:00～15:00 定員 12名

面接のポイント 10月 23日 金 14:00～15:00 定員 12名

電話対応マナー（基礎編） 10月 30日 金 14:00～15:00 定員 12名

●15歳からおおむね40代前半の方

●グッジョブセンターおきなわ内
セミナー室

・沖縄県雇用政策課
・㈱りゅうせきフロントライン
・沖縄県キャリアセンター

〒900-0021

沖縄県那覇市泉崎1丁目20番1号

カフーナ旭橋A街区6階
グッジョブセンターおきなわ内
（沖縄県キャリアセンター）

098-866-5465
〈お問い合わせ先〉

利用時間/平日 9:00～17:00

休館日/土日祝日、年末年始

〈編集・発行〉
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事務のおシゴト・・・現在→未来 10月 28日 水 14:00～15:00 定員 12名

https://lin.ee/688sOzG
https://twitter.com/okinawakencc
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
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