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就活パワフルサポート
合同就職説明会＆面接会（Web＋会場で開催）
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一度に複数の企業と出会える合同就職説明会。志望業
界・企業のほか、今まで目を向けていなかった業界・
企業の話も聞いてみよう！

主催:沖縄県商工労働部 雇用政策課 共催:沖縄労働局 沖縄県教育委員会

●時間に余裕をもって参加しよう

●積極的にいろんな企業の話を聞こう

●ブースに着席するときは「こんにちは」

「よろしくお願いします」の挨拶を心がけよう

●説明を聞くときの態度や姿勢にも気を配ろう
□事業内容
□入社後の業務内容
□会社のお客様や得意先は？
□雇用条件（正社員や契約社員）
□仕事のやりがい・大変なところ
□勤務地・勤務時間・転勤有無
□求める人物像
□会社の今後の目標・ビジョン など

知りたい項目を
事前に準備しておこう

説明会に参加すると
会社の雰囲気を感じ
取ることができる！

令和4年卒業予定の大学・短大・専門学
生・高等専門学校生等、新卒3年以内の未
就職者

第１回 令和3年8月24日
13:00～16:00

参加企業数 約100社

火

パワフルサポート事務局（株式会社琉球新報開発 内）TEL:098-865-5270お問い合わせ

令和3年12月15日
11:00～16:00

参加企業数 約100社
令和4年卒業予定の高校生・大学・短大・専
門学生・高等専門学校生等、新卒3年以内の
未就職者

水第２回

会場：沖縄コンベンションセンター展示棟

Live
企業説明会

令和3年9月1日 ・2日 ・3日水 木 金

特設サイトはこちら▶ URL：https://pawasapo.okinawa/
※その他、特設サイト内にて128社の求人票を掲載します。

Web+会場で開催！

具体的に聞く

【例】「学生の頃、どんな就活をしていましたか」

⇒抽象的。相手が答えにくいことも…。

担当者が話した内容を掘り下げる

【例】「先ほど○○とおっしゃっていたのですが、

○○についてもう少しくわしくお聞きして

もいいですか？」など

「学生の頃、どんな志望理由で御社を選ばれ

たのですか」⇒具体的。相手も答えやすい。
OK
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日時：8/23(月)・31(火) 11:00～12:00
企業・仕事理解を深める事前準備としてぜひご参加下さい！

オンライン事前
セミナー開催！

質問のコツ

https://pawasapo.okinawa/


就活やお仕事のヒントを紹介♪

グループディスカッション面接って？
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面接官の見ているポイントは？

本番までにどんな準備をするといいの？

集団面接形式の一つ。複数の応募者が集い、ある設定下で共に課題に取り組む形式。

▼集団の中の役割

▼コミュニケーション能力

▼論理的思考

どのような立ち位置で、どの
ような活躍をしてくれそうか？

入社後の担当業務や
配属先をイメージ

他者への配慮、参加者1人1人&議論全体を見る視点

リーダー、サポーター、
フォロワー、傍観者など

周囲が納得できる根拠を
伴った発言ができているか

主な形式 1.集団討論 2.ディベート 3.課題解決型

内容

与えられたテーマとルー
ル*に基づいて話し合いを
進める
*制限時間、役割を決め
る・決めないなど

賛成/反対など2派に分か
れて意見を交わす。自分
と同じ考えのグループに
割り当てられるとは限ら
ない

課題やデータを示されて
その解決に向けて全員で
力を合わせる

テーマ例 ●理想の上司とは
●チームワークについて

●結果と過程どちらが
重要か

●夫婦別姓について

●当社の来期売上を増
加させるには

●（職場で起きそうな
事例を示し）解決方法
を提案してください

ポイント

時間配分や前提となる定
義*を決めておく
*「○○という角度から考
えてみませんか？」など

●議論が白熱しても口調
は穏やかに

●仲間を援護する

●多角的に考える
●解決策は複数あって
もよい

どんなスタイルがあるか、面接官はどこを見ている
のかをご紹介♪

これから受けたい企業にグループディスカッション
形式の面接が取り入れられているという方、必見‼

練習する
日頃から
課題意識を

持つ

マナーに
気を配る

覚えるより慣れ！
仲間を集めてキャリア
センターで練習しよう！
※予約制。詳しくはお問い
合わせ下さい。

多角的視点で意見を持
つために、様々な人と
コミュニケーションで
きているといいね！

討論中、足元や手クセ
など、無意識にしてい
る態度・表情にも日頃
から気を配ろう！



何がしたいか
何が向いているのか
わからないキミのための

「何がしたいか」を決めるスケジュール
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18日間の事前研修(座学) 3ヶ月間の職場研修(OJT)

「何がしたいか」を決める事前研修(座学)

業界研究・企業見学

様々な業種の企業見学や

会社説明を実施。

OA研修

ITの基礎、マナー、Word,

Excel、PowerPointの基礎。

ビジネスマナー研修

ビジネス敬語の使い方、電話

対応、名刺交換、お茶出し

など。

社会人の心構え研修

働くことの意義、履歴書・職務

経歴書の書き方、模擬面接。

自己理解セミナー

自分の強み・弱みを知る。様々

な価値観を理解・共有する。

オリエンテーション

書類手続き、ジョブトレの心構

え、初回面談、メモの取り方、

Eメールの送り方。

「何がしたいか」を決めていく研修場所は、那覇市と沖縄市の2か所

【那覇会場 】那覇市前島 2-21-13 ふそうビルディング11F 【中部会場】沖縄市上地2-20-5 2F

若年者ジョブトレーニング事務局長 井上 守
株式会社りゅうせきフロントライン

沖縄県にお住まいの39歳までの求職者を対象に、18日間の事前研修(座学)と

3ヶ月間の職場訓練(OJT)を実施します。

事前研修(座学)中は、1時間当たり880円の訓練手当が支給されるので、安心

して就職活動に取り組むことができます。

18日間の事前研修(座学)で、自己分析を進めながら、基本的なビジネスマナーや

PCスキルを身につけたり、履歴書・職務経歴書作成や面接対策などを行います。

その後の3ヶ月間、県内企業と短期雇用契約を結び、職場訓練(OJT)を行います。

職場訓練(OJT)終了後、訓練生が「続けたい！」、企業が「続けてほしい！」という

ことになったら、継続雇用となります。

※在職中の方、学生や雇用保険受給者の方を除くきます。

就活プログラム

日間
座学

カ月
職場訓練
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コーディネーターに聞いてみよう！

Q1. コーディネーターって、
具体的にはどんなお仕事ですか？

A1.訓練生の希望や個性に合った職業を訓練生と共に検討し、企業からの求人と
マッチングするお仕事です。
具体的には数回面談を重ねて、訓練生の本音や、企業が求めるものを慎重に照らし
合わせながら、就職に導きます。

Q2.仕事はしたいものの、ど
んな仕事や職種があるのか
がわかりません。
どうすればいいですか？

A2.コーディネーターと共に「業種、職種研究」を進めて
いくので大丈夫ですよ♪
まずは自分の気持ちを素直に話して下さいね！

Q3.実は、就労先の給与や待遇がもの
すごく悪いところなのではないかと心配で
す。

A4. 事前研修の18日間は、1時間あたり880円の訓練手当が支給されます。

職場訓練の3か月間は、企業に直接雇用されるので、企業から給与が

支払われます(この期間は社会保険も加入するので安心です)。

また、テキスト代で訓練生の負担はありません。

Q4. 訓練期間中の収入は？

教科書代など、他に必要な経費はありますか？

A3ジョブトレーニング事務局の開拓員が、訓練生の皆さ
んの希望、特性を踏まえてOJT先を提案しますので、ご安
心ください。

お申込み
お問合せ 沖縄県 沖縄県委託事業 若年者ジョブトレーニング事業

沖縄 ジョブトレ

098-866-3611
受付 月~金 9:30~17:00

FAX 098-866-3612

URL https://www.jobtore.jp

E-mail oubo@jobtore.jp

「何がしたいか」を決めるチャンス

8月 9月 １０月7月 １１月

第1期：7/2(金) 第2期：8/3(火) 第3期：9/2(木) 第4期：10/4(月) 第5期：11/2(火)

第1期：6/30(水) 第2期：8/2(月) 第3期：9/1(水) 第4期：10/1(金) 第5期：11/1(月)

中部
会場

那覇
会場

訓練できる業界・業種

沖縄県内の様々な企業、業界・業種が対象です。
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建設
その他

営業

介護
福祉

事務
経理
BPO

販売

観光
産業

製造

IT
産業



タイトル・対象 日時・場所 主催・お問い合わせ

第1回就活パワフルサポート合同就職説
明会・面接会
2022年卒業予定の大学・短大・能開大・専門
学生・高等専門学校生等、新卒3年以内の未
就職者

8月 24日 (火)
13:00～16:00
沖縄コンベンションセンター展
示棟

【オンライン】第1回就活パワフルサポート
合同就職説明会・面接会

2022年卒業予定の大学・短大・能開大・専門
学生・高等専門学校生等、新卒3年以内の未
就職者

9月1日(水)～3日(金)
10:00～16:00

適職発見フェア ハイブリッド合説
【中南部エリアのお仕事】

すべての求職者（新卒学生含む）

9月 10日 (金)
13:00～17:00
沖縄コンベンションセンター

主 問 電 電話番号お問い合わせ主催
※掲載情報は8月6日以降の情報です。

電

沖縄県

パワフルサポート事務局
(㈱琉球新報開発 内）

098-865-5270

主

問

※詳しくは、沖縄県キャリアセンターホームページ「イベントカレンダー」に掲載

坪田まり子著（エクシア出版）

Web面接を初めて受ける方、Webに苦手意識がある方必見！

Web面接の方法や、よく使われるアプリなどの基礎知識の
ほか、音声・映像上の注意点、話し方や間の取り方など、
オンラインならではのポイントを一挙解説。
コロナ禍が収束しても、対面×Webを併用したハイブリッド
型になると言われている面接。新卒・中途採用に関わらず、
臨機応変に対応できるように、Web面接のコツを心得えて
おけば本番も安心です！

電

沖縄県

パワフルサポート事務局
(㈱琉球新報開発 内）

098-865-5270

主

問

-5-

098-860-8900

主

問

電

沖縄県

適職発見プロジェクト事務局

(㈱求人おきなわ 内）

第1回就活パワフルサポート合同就職説明会・面接会
オンライン事前セミナー

日時：8月23日(月)・31（水） 11：00～12：00

詳しくは沖縄県キャリアセンターまで TEL：098-866-5465

自宅や学校から、
気軽にご参加ください‼

https://www.career-ce.jp/calendar/


参加
無料

応募書類を書く前に 8月 4日 水 10:30～11:30 定員 12名

気持ちの上手な伝え方 8月 6日 金 14:30～15:30 定員 12名

Web就活のポイント 8月11日 水 10:30～11:30 定員 12名

仕事選びのポイント 8月13日 金 14:30～15:30 定員 12名

面接のポイント 8月18日 水 10:30～11:30 定員 12名

ビジネス文書の基本 8月20日 金 10:30～11:30 定員 12名

職務経歴書作成のポイント 8月20日 金 14:30～15:30 定員 12名

職業への興味と自信発見！ 8月25日 水 10:30～11:30 定員 12名

ストレスマネジメント 8月27日 金 10:30～11:30 定員 12名

採用担当者の視点を知る 8月27日 金 14:30～15:30 定員 12名

・沖縄県雇用政策課
・㈱りゅうせきフロントライン
・沖縄県キャリアセンター

〒900-0021

沖縄県那覇市泉崎1丁目20番1号

カフーナ旭橋A街区6階
グッジョブセンターおきなわ内
（沖縄県キャリアセンター）

098-866-5465
〈お問い合わせ先〉

利用時間/平日 9:00～17:00

休館日/土日祝日、年末年始

〈編集・発行〉

●グッジョブセンターおきなわ内
セミナー室

場所
最新情報
はこちら

セミナー

参加
無料

沖縄の不動産業界今とこれから 8月 5日 木 14:30～15:30 定員 12名

参加
無料就職氷河期世代向けセミナー

ミドル世代のための

ストレスマネジメント 8月13日 金 14:30～15:30 定員 12名

※対象：学生及び若年求職者（35歳以下）

※対象：35歳～50歳までの方
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※対象：学生及び一般求職者

https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/

