
あなたの「なりたい」は何ですか？
おきなわ企業ナビが応援します。
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業界セミナー＆LiveCafe開催レポート
【ゲスト】コウノイケ・エアポートサービス株式会社 様



【ゲスト】コウノイケ・エアポートサービス株式会社様

12月10日に、航空業界をテーマとした業界セミナー＆LiveCafe（小規模求人企業説明会）を

開催しました。

お招きしたのは、空港のグランドハンドリング業務を担う、コウノイケ・エアポートサービ

ス株式会社様。新型コロナウイルスの影響による航空業界の現状や、グランドハンドリング

の仕事内容などを解説していただきました。その一部を抜粋してご紹介します！

業界全体の動きだけでなく、グランドハンドリング業務の魅力も伝えていただきました。

航空機の誘導（マーシャリング）、機体のけん引、手荷物や貨物の搭載・運搬、機内清掃な

ど、実に幅広い業務で航空業界を支えています。

「航空機を定時運航するために時間との勝負。チ

ームが一体となって任務を行う」と、現場の緊張

感が伝わるお話も。

印象的だったのが、誘導員が行っているマーシャ

リングで、機械化が進んでいるという点。すでに

羽田空港や成田空港等では運用されており、”グラ

ハン”業務の今を知ることができました。

【第一部】業界セミナー

2020年は国際線、国内線ともに旅客数は落ち込

んだものの、貨物便は順調に稼働。旅客機を使用

した運送も行われ、現在も好調を維持していると

のこと。

いまだ先が見えないコロナの状況ですが、航空需

要には少しずつ変化も。「国内線は早期回復が見

込まれている」とし、観光地として人気のある沖縄から先に回復するとの見通しもあるよう

です。

2030年には、経済的に余裕のある中間層が世界で40億人を超えるといわれ、各国からの乗

客増加が予測されるなど、コロナ禍による苦境の中でも、アフターコロナに向けた需要回復

の明るい兆しが見えてきました。

航空業界の今とアフターコロナ

グランドハンドリングの仕事とは
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後半のLiveCafeでは、「コウノイケ・エアポート

サービス株式会社」の企業説明会へ。

2021年から那覇空港でも事業を立ち上げ、３年

で300名採用する計画や、働く環境など具体的な

説明がありました。

近年は女性の採用も増え、新卒採用の３割は女性。

男女ともに活躍できる仕事であることがわかりま

した。

研修や資格取得を繰り返し行い、専門スキルを磨

きながら現場で働いていくという配属後のイメー

ジを掴もうと、真剣に聞き入る参加者の方々。

担当者の方は「観光地と観光客をつなげること

ができるのは航空機とそれを支えるグランドサ

ービス」だと、その魅力を語りました。

【第二部】LiveCafe（小規模求人企業説明会）

参加者コメントより

●航空業界に興味があるので、今回参加できてとても良かったです。飛行機

のそばで仕事ができるのは、とても魅力的です。映像もあり、初めて知る

ことがたくさんありました。

●企業の担当者の方から直接聞けることで、よりリアルな

内容を聞けたと思います。

●女性でも活躍できる分野もあり良かった。

●空港にどのような仕事があるのか気になっていたので説

明が聞けて良かった。
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コウノイケ・エアポートサービス株式会社の詳しい情報はこちら▼

Web：https://www.konoike-aps.net/

https://www.konoike-aps.net/


メンバー登録をして、新着情報をゲット

気になった企業をチェックして、後か
らゆっくり比較できる、自分だけの
チェックリストを搭載。チェックした
企業の更新情報をメールでお知らせし
ます。

メンバーメニュー

おきなわ企業ナビとは、県内企業の魅力を発信し、若者と企業との出会いの場を提供するサイトです。

企業情報が盛りだくさん

就職に役立つ情報を掲載！
■企業概要・採用情報
■説明会やインターンシップ
などのイベント

■若手社員の声 など

エリア・業種から企業を検索

住んでいる、働きたいエリア
（地域）や興味がある業種から
企業を検索できます。
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就活やお仕事のヒントを紹介♪

「合説ってどのように参加したらいいの？」
これから始まる合同企業説明会（合説）につ
いて、事前準備のポイントをご紹介します！

まずは心がまえ！

合説に行く目的とゴールを明確に
する

参加企業を調べて、聞きたいことを
まとめておく

まずは足を運んでみて雰囲気を知るもよし！でもせっかく行くなら、入社
後をイメージして興味を持って話を聞いてみたり、気になったことは質問
して確かめるなど、目的意識を持って参加すると収穫大！

「自分なりの目的がよく分から
ない…」「企業の下調べは何を
したらいい？」など、イメージ
が湧かない方はキャリアコーチ
と一緒に考えるのもオススメ♪

●「ここで働くとはどういうこと？」
のイメージができる

●会社（職種）に対する自分のアピー
ルポイントが見える など

身なり・持ち物 姿勢・表情・態度

同じ日に会場(対面式)とオンライン(WEB)の両
方で説明会を開催する新しいスタイルの合説。
自分の状況にあった方法で参加できます。

ひとくち
メモ

ハイブリッド合説とは？

●企業のHPを見るなど、下調べをする
●当日、積極的に質問できるようあらかじめ
考えておく

清潔感が大切
基本はリクルートスーツ

持ち物や立ち居振る舞いからあなたの日常
が垣間見える！聞く姿勢や意欲なども、企
業から見られていることを忘れずに！

相手に配慮した質問の仕方（例）

●聞きたい事がある時
「○○についてお聞きしたいのですが…」「○○について教えていただけますか？」など

●これ、聞いてもいいのかなぁ…と気になった時
「こういうことを聞いていいかわからないのですが…」「もしよろしければ教えてください」など
前フリしてから聞く

●よくわからなかった時
「もう一度お聞きしてもよろしいでしょうか？」「○○ということで、合っていますか？」など

●仕事選びの選択肢を増やす
●企業理解を深める
●企業視点を踏まえたアピール など

合説のマナー

●髪型や爪などは場に
ふさわしいか？

●かばんや靴に汚れや
ほころびはないか？

【目的】何のために参加する？

うちの仕事を安
心して任せられ
る人物か？

●態度
笑顔でリアクションする

●話し方
ゆっくり、はっきり、
語尾まで話す

【ゴール】どうなったらいいの？

例えば

例えば

会場で直接
企業の方の
説明を聞く

自宅などから
PC･スマホなど
で説明を聞く

会場【対面式】

※主催者指定のURLへアクセス
して参加する

オンライン【Web】

説明を聞くときの目線や表情、姿勢はもちろん、
受付時やアンケート記入時、移動時なども意識しよう
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参加
無料

ビジネスコミュニケーション 2月 2日 (水) 10:30～11:30 定員 12名

●自分の強みの見つけ方 2月 2日 (水) 13:00～14:00 定員 5名

●職業への興味と自信発見 2月 3日 (木) 10:30～11:30 定員 5名

【オンライン開催】

●面接試験を受ける前に 2月 4日 (金) 14:30～15:30 定員 12名

実践！ 応募書類作成 （履歴書 編） 2月 8日 (火) 10:30～11:30 定員 6名

面接のポイント 2月 9日 (水) 10:30～11:30 定員 12名

自己分析はじめの一歩 2月 9日 (水) 14:30～15:30 定員 12名

実践！ 応募書類作成 (職務経歴書 編) 2月 15日 (火) 10:30～11:30 定員 6名

【オンライン開催】

●Web就活のポイント 2月 16日 (水) 10:30～11:30 定員 12名

自己分析 ワークで自分再発見！ 2月 16日 (水) 14:30～15:30 定員 12名

実践！ 応募書類作成 （履歴書 編） 2月 18日 (金) 10:30～11:30 定員 6名

応募書類を書く前に 2月 18日 (金) 10:30～11:30 定員 12名

●ミドル世代のための仕事選びのポイント 2月 18日 (金) 14:30～15:30 定員 12名

●仕事選びの価値観 2月 21日 (月) 10:30～11:30 定員 5名

実践！ 応募書類作成 (職務経歴書 編) 2月 22日 (火) 10:30～11:30 定員 6名

気持ちの上手な伝え方 2月 25日 (金) 10:30～11:30 定員 12名

就活開始！・・その前に 2月 25日 (金) 14:30～15:30 定員 12名

●グッジョブセンターおきなわ内
セミナー室

場所
最新情報
はこちら

セミナー
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※ ミドル特別セミナー（対象：35歳～50歳までの方）※対象： 15歳からおおむね40代前半

※ オンラインセミナー（対象： 15歳からおおむね40代前半）

https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/


・沖縄県雇用政策課
・㈱りゅうせきフロントライン
・沖縄県キャリアセンター

〒900-0021

沖縄県那覇市泉崎1丁目20番1号

カフーナ旭橋A街区6階
グッジョブセンターおきなわ内

098-866-5465
〈お問い合わせ先〉

利用時間/平日 9:00～17:00

休館日/土日祝日、年末年始

〈編集・発行〉

タイトル・対象 日時・場所 主催・お問い合わせ

タイムス就職ナビ2023
ビジネス研究フォーラム
2023年3月卒業予定の大学院・大学・短大・高
専・専門学校生

2月 14日 (月)
13:00～17:00
沖縄コンベンションセンター
会議棟

【オンライン】アグレッシブ企業
Meetセミナー
2023年卒業予定の大学・大学院・短大・専門学
校・高等専門学校・能開大の学生及び第2新卒

2月 16日 (水)～18日(金)
13:00～16:30
オンライン

第５回沖縄IT移住フェス！
＠オンライン
沖縄へUIJターンを検討されているITエンジニ
アの方

2月 19日 (土)
13:00～16:30
オンライン

タイムス就職ナビ2023
【オンライン】企業訪問Live
2023年3月卒業予定の大学院・大学・短大・高
専・専門学校生

2月 21日 (月)～22日(火)
2月 24日 (木)～25日(金)
13:00～16:30
オンライン

【対面＆オンライン参加】
アグレ新卒 第1回就活festa
2023年卒業予定の大学・大学院・短大・専門学
校・高等専門学校・能開大の学生及び第2新卒

3月 1日 (火)
11:00～17:00
沖縄コンベンションセンター
展示場

マイナビ
就職セミナー合同会社説明会
2023年卒業予定の大学生・大学院生・専門学校
生・短大生

3月 3日 (木)
12:00～17:00
沖縄アリーナ

主 問 電 電話番号お問い合わせ主催
※掲載情報は2月2日以降の情報です。

098-862-2490

主

問

電

㈱求人おきなわ

㈱求人おきなわ

主

問

電

沖縄県

ガリレオスコープ㈱

098-917-0848

098-862-2490

主

問

電

㈱求人おきなわ

㈱求人おきなわ

098-860-7891

主

問

電

㈱マイナビ

㈱マイナビ沖縄支社

098-963-5225

主

問

電

沖縄タイムス社

㈱エスエフシー

098-963-5225

主

問

電

㈱エスエフシー

㈱エスエフシー

※詳しくは、沖縄県キャリアセンターHP
「イベントカレンダー」に掲載
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〈住所〉

https://www.career-ce.jp/calendar/

