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おすすめ本
キャリア迷子 自分らしく働けない人のための
「生き方提案」



『別に“相談”っていうレベルでもないし・・』
『そもそも“相談”って、どんな感じなの？』
就職相談っていうと、とっても困っている人がするもの。と思っていませんか？
そんなことはないんです。キャリアコーチは、“誰かと共有しながら就活を進めたい“
“なんとなく心細い“ ・・そんなあなたのサポーター的存在。頼っていいんです!!

今回はチラ見せシリーズ第2弾。相談の様子(一例)をキャリアコーチの視点でご紹介

「〇〇さんのお話からこれまで経験し
たことがよくわかりました。これか
らの方向性を考える上で「自分を知る」
ことがポイントの一つとなります。
今度は、その時の気持ちや考えていたこ
とを一緒に振り返ってみたいのですが、
いかがですか？」

「〇〇さんが、相手の気持ちを大
事に考えて行動されてきたとい
うことが伝わりましたよ。ご自
分ではどう感じましたか？」

「お話を聞いてみて、職業の種類や仕事の中身について、もう少し視野が広がるとい
いなと感じました。もしよろしければ、次回の相談で〇〇さんの現在の仕事への興
味や関心について診断ツールを使って見てみませんか？」

「大丈夫。一緒に考えていきましょう。
〇〇さんのこれまでのこと、
少し聞かせてもらってもいいですか？」

（“わからない…”ってどういう感じなのかなぁー）

（内面にもっと焦点を当てることで、自分の性格
や価値観が客観視できないかな？）

（自己理解と同時進行で仕事理解も深めてみてはどうだろうか。。）

最初の相談は
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話してみることで、ぼんやりしていた考えが少しずつハッキリしてきたようです。
次回の相談までに、気になる求人を探してみたいとのことでした！

「○○○○○○○ ○○○○○○○」

「○○○○○○○ ○○○○○○○」

次の相談予約へ･･･

「初めて会った人に自分のことを
話すって、結構難しいですよね。
それでも話してくれてあり
がとうございます♪」



さらに相談は続く。。

キャリアコーチと話してみた結果、
“納得” “モヤモヤ” いろいろな
感情が湧くはず。
その『気づき』が次の行動のきっかけ
になりますように。

ご予約はこちら
HP:
TEL:098-866-5465 (平日9:00－17:00)

次の相談は
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https://www.career-ce.jp/sp/counseling/index.php

「そうなんですね。職務経歴書の作成で
困っているのですね。職務経歴書には
決まった形式がないので迷ってしまい
ますよね。まずは、〇〇さんの経歴に
沿って、アピールしやすい形を一緒に
考えていきましょう」

（書式決め？職務内容の整理？この時間で何が
出来たらいいかな？）

「複数の業種で幅広い経験をさ
れてきたのですね！」

「〇〇さんの場合、契約や派遣な
ど雇用形態も様々なので、表に
した方が読みやすそうです。
パソコンで作成予定ですか？
表の作成はできますか？？」

「業務内容もある程度整理できましたね。内容で何か気になる点はありますか？
あれば、さらに検討していきましょう！」

（この段階で、ご本人の満足度はどれくらいかな？）

「ところで、今回応募する職種や企業に対して、これまでの経験からどのような点
がアピールできそうですか？」「この職務経歴書で、アピールしたい点が相手に
ちゃんと伝わりそうか、全体を見直してみましょうか」

「○○○○○○ ○○○○○○○」

（人事側からすると、即戦力のアピールがもっと明確に
あったほうがよさそうだな。。）

「○○○○○○ ○○○○○○○」 「○○○○○○ ○○○○○○○」

～職務内容の棚おろしと構成を考え中～

これまでの職歴を話しながら整理することで、アピールポイントを
意識し、まとめることが出来たようです！

「○○○○○○ ○○○○○○○」 「○○○○○○ ○○○○○○○」

～気になる点について検討中～

https://www.career-ce.jp/sp/counseling/index.php
https://www.career-ce.jp/sp/counseling/index.php
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参加
無料キャリアセンター主催セミナー

自己分析 はじめの一歩 11月  1日   (水) 10:30～11:30 定員   14名

【ミドル世代向けセミナー】

職務経歴書作成のポイント
11月  8日   (水) 10:30～11:30 定員   14名

【WEBセミナー】

ストレスマネジメント
11月 10日  (金) 14:30～15:30 定員   14名

【ミドル世代向けセミナー】

退職理由の伝え方
前半：セミナー、後半：個別相談の２部構成プログラムです。

11月 14日  (火) 10:30～11:30 定員     5名

仕事選びのポイント 11月 15日  (水) 10:30～11:30 定員   14名

【業界セミナーハイブリッド開催】
～来場、WEB参加どちらもOK～

福祉業界 多様な働き方。
11月 15日  (水) 14:30～15:30

来場定員   
12名
WEB定員
12名

応募書類を書く前に 11月 17日  (金) 10:30～11:30 定員   14名

【WEBセミナー】

Web就活のポイント 
11月 17日  (金) 14:30～15:30 定員   14名

ビジネスコミュニケーション 11月 22日  (水) 10:30～11:30 定員   14名

面接のポイント 11月 24日  (金) 14:30～15:30 定員   14名

【ミドル世代向けセミナー】

応募書類・・・こんな時どう書く？
前半：セミナー、後半：個別相談の２部構成プログラムです。

11月 28日  (火) 10:30～11:30 定員     5名

【WEBセミナー】

異業種へチャレンジ！…その前に
11月 29日  (水) 10:30～11:30 定員   14名

グッジョブセンターおきなわ内
研修室

場所

最新情報はこちらセミナー

対象: 15歳からおおむね40代前半、およびミドル世代（37歳〜52歳）の方
 ※ミドル世代向けセミナー(就職氷河期世代)対象： 37歳から52歳までの方

https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
https://www.career-ce.jp/universal/seminar/
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・沖縄県雇用政策課
・㈱りゅうせきフロントライン
・沖縄県キャリアセンター

〒900-0021

沖縄県那覇市泉崎1丁目20番1号

カフーナ旭橋A街区6階
グッジョブセンターおきなわ内
（沖縄県キャリアセンター）

098-866-5465
〈お問い合わせ先〉

利用時間/平日 9:00～17:00

休館日/土日祝日、年末年始

〈編集・発行〉

タイトル・対象 日時・場所 主催・お問い合わせ

【福岡会場】沖縄の観光業界で働きたい方へ 
観光×人材マッチング事業

合同企業説明会・面接会
観光業界の仕事に興味のある方、沖縄県へUIJターン就職を希
望する方、来春卒業予定の学生も大歓迎

11月 11日  (土)
13:00～16:00
TKP博多駅前シティセンター

就職フェア2023
福祉のしごと
福祉の職場に就職・転職を希望する方、福祉に仕事に関心のあ
る方（無資格・未経験含）、新卒学生（令和6年3月卒業予定の
学生）、学卒未就職者

11月 12日  (日)
12:30～16:00
沖縄県総合福祉センター
ゆいホール

【大阪会場】沖縄の観光業界で働きたい方へ 

観光×人材マッチング事業

合同企業説明会・面接会
観光業界の仕事に興味のある方、沖縄県へUIJターン就職を希
望する方、来春卒業予定の学生も大歓迎

11月 18日  (土)
13:00～16:00
AP大阪茶屋町

第2回就活パワフルサポート
合同就職説明会&面接会
令和6年卒業予定の高校生・大学・短大・専門学生・高等専門
学生等、新卒3年以内の未就職者
※本イベントは令和6年3月卒業予定の高校生も参加可能です。

11月 22日  (水)
13:00～16:00
沖縄コンベンションセンター
展示棟

主 問 電 電話番号お問い合わせ主催

※掲載情報は11月1日以降の実施。

098-882-5703

主

問

電

沖縄県・
社会福祉法人沖縄県社会福祉
協議会

沖縄県社会福祉協議会 
福祉人材研修センター

098-865-5270

主

問

電

沖縄県文化観光スポーツ部
観光振興課

観光人材マッチング支援事業

事務局(㈱琉球新報開発 内）

キャリア迷子 自分らしく働けない人のための「生き方提案」
小林 さとる著（ディスカヴァービジネスパブリッシング）

キャリアアップにとらわれない、その人に合った「人生の歩き方」を提案する一冊。
20代～60代まで幅広い世代のキャリアデザイン事例も
紹介しながら、自分に合った働き方を求め、行動する
ためのステップをやさしく解説しています。
転職や退職後の働き方を考えたい時、自分自身のキャリ
アを見直すヒントに。

現在・将来の働き方に迷い悩む「キャリア迷子」の人へ

098-865-5270

主

問

電

沖縄県文化観光スポーツ部
観光振興課

観光人材マッチング支援事業

事務局(㈱琉球新報開発 内）

電

沖縄県 商工労働部 雇用政策課

パワフルサポート事務局   
(㈱琉球新報開発 内）

098-865-5270

主

問
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