
企業がインターンシップを募集するのはなぜ？

就活やお仕事のヒントを紹介♪

今回はサマーインターンシップについて考えてみよう。
この時期だと2027卒業生向けのインターンシップ選考が始まってい
ますね。乗り遅れた!!と思ったあなた、まだまだチャンスはあるはず。
インターンシップ参加のメリットを知って、選択肢を広げていこう。

学生にはどんなメリットがある？

インターンシップ選考は主に「学習意欲」を重視。この会社の事をたくさん知りたい！
というやる気が伝わると良いです。とはいえ、応募者多数の場合は選考が厳しくなるので、

「どうしてこの会社をもっと知りたいと思うのか」
「具体的には何を知りたい、学びたいか」などを明確にしておくと良いですね。

本選考では、長期的な視点で自社にどう貢献してくれそうかという視点から、
「企業風土や事業内容の理解度」「基礎能力」などを見極めるための選考活動が行われます。

インターンシップでは、集合型の企業説明会では得ることのできない、“自分だけが知った・感じた企業情報”を
手に入れるチャンスです。
“プログラムを無難にこなす” だけに集中することなく、周りの様子を観察したり社員に積極的に質問するなど、
できるだけ多くの”自分だけのリアル情報“をゲットしよう。

自社に興味を持ってもらい、
どんな会社なのかを知ってもらう

インターンシップを通して、この会社で働きたい！と思う
学生を増やし、人材の確保をしたいという考えがあるのです。その先に

インターンシップ選考と本選考では、何が違うの？

どんな人たちと
やり取りしている？
(客層・取引相手は？)

かりゆしウェアor
オフィスカジュアル？

仕事の話題以外
にどんな会話を
している？

ランチタイムは
どう過ごしている？

服装 休憩時間 クライアント

社員の方へ声をかける時は
「〇〇さん、今、お時間
   よろしいですか？」
の一言を忘れずに！

会話

沖縄県キャリアセンターでは、インターンシップ応募に向けたエントリーシート作成や面

接対策もサポートしています。

インターンシップ終了後にキャリアコーチと振り返りを行い、秋から動き出す本選考に向

けて自己理解を深めるのも良いですね!! お気軽にご利用ください。

１DAYの企業見学などとは違い、インターンシップでは「就業体験」の機会が設けられています。

仕事の様子を実際に観る・実務に携わってみることで、その企業をより深く知ることができます。

仕事に就くための基礎的な力がどの程度必要なのか？を肌で感じる貴重な機会です。

複数の企業で経験できると、自分の働く意義や企業選びの軸を定める材料にもなるはず。

インターンシップに参加した学生を中心に“早期選考”を行う企業もあるため、早期に内定を得られる可能性が高くなります。

観察のポイント

相談予約HP：https://www.career-ce.jp/sp/counseling/index.php

相談予約HP： https://www.career-ce.jp/sp/counseling/index.php

せっかく参加したのなら・・

日時 情報サイト タイトル 開催場所

6月12日（木）
13:00～17:00

りゅうナビ2027 サマーインターンシップ＆業界研究セミナー 宜野湾市立体育館

6月28日（土）・
29日（日）

13:00～17:00
マイナビ2027 インターンシップ＆キャリア発見フェア 沖縄サントリーアリーナ
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何を学びたい？

なんでこの会社？●

●

https://www.career-ce.jp/sp/counseling/index.php
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