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そもそもキャリアとは…仕事？役職？能力？いろいろな解釈ができますね。
今回はキャリア＝人生「生き方・働き方」と捉えて、20代向けセミナーを実施
しました。その様子を少しだけ!! 紹介します。

『若者向けイベント開催しました！』

20代のキャリアって？

第1回『“仕事探しの軸”を見つけよう』

｢自分の強み｣と｢大切にしている価値観｣をカードを使って整理し、やってみたいと思える仕事や、職場環境について考えました。

キーワードの書き出しはペアワークで。同じ世代同志で話も盛り上がり、一人では気づけな
かった強みや価値観を言語化することができた！と大好評でした

人生の節目で度々直面する“選択” これからの人生で可能性を広げるための“選択”をテーマに、少し先の自分について考えました。

これまでの選択→今の自分

・挑戦したい

・自分の裁量で進める

・評価がわかりやすい

【進め方】
①カードの文字面を1枚ずつ読み、夢中になれたり、楽しくなれたりモチベーションを持てそうだと思う価値観のカードを、左下の３つに分けます。
②「とても大事」「まぁまぁ大事」のカードの中から最も自分らしいものを３枚選んで書き出します。

自分の価値観を知ろう

まぁまぁ
大事

大事
じゃない

とても大事

人の役に
立つ

評価がわか
りやすい

安心・安定挑戦したい

第２回『1年後・3年後・5年後 なりたい自分になるための道さがし』

継続？
    
深化？

挑戦？   
    
変化？

未来の自分

これからの選択

沖縄県キャリアセンター

詳しくはこちら↓

これまでを振り返ることで見える自分の価値観や選択の軸を知り、少し先の「なりたい自
分」に近づくには何が必要かをじっくりと考える時間となりました！偶然をチャンスに変え
る、柔軟でしなやかな考え方で、可能性が広がるといいですね。

支援 MENU

就活セミナー

適職診断

個別相談
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対面・オンラインで
利用可能です！

求人探し 企業・職種研究

自己分析 キャリア相談 など

ビジネスマナー コミュニケーション

業界セミナー 企業説明会 など

キャリアコーチとの対話や同世代との交流を
通して、目指したいジブンへ近づこう!!

20代のキャリアをセミナーや

個別相談で応援しています。

キャリアセンターでは、

選んだ3つのカードがこちら↓

自分の裁量
で進める

https://www.career-ce.jp/


勤務条件・待遇面の確認もしっかりと

基本給与だけでなく、賞与・昇給・各種手当、休日数や社会保険の有無など確認しましょう。

就活やお仕事のヒントを紹介♪

就活における生成AIとWeb応募の注意点

生成AIを利用する際は、その限界を理解し、倫理的
なリスクを認識したうえで、あくまで人間の能力を
補完するツールとして活用することが重要です。
特に以下の点に注意する必要があります。

面接時の深堀り質問に対応できなかったり、書類から伝わる人物像と面接を受けている方の人物像が
一致してなかったり、「自分で書いてないのかな？」と思われてしまうことがあります。生成AIで作
成した文章を応募書類へ記入する際は、注意しましょう。

ドアの形状や部屋のつくりによっては背を向ける格好になってしまうことがある
かも。きびきびとした入退室を心掛けると好印象です。

生成AIを使う時に気をつけたいこと

ドアを開ける前に1回。入室後に1回。

面接で着用するマスクはどんな色でもいいの？

清潔感のある白い無地タイプが無難。柄物や色付きのマスクはカジュ
アルな印象を与えてしまうため、面接には不向きです。

生成AIの情報だって「誤っているかも！？」という視点を持つ。

応募書類と実際の面接に差が出ないように準備する。

「失礼します」と言うタイミングはいつ？

（入退室で）ドアを開閉する時、面接官に背中を向けてはいけないんですか？

失礼します

❶ドアの前に立ち「失礼します」と言ってから静かにドアを開けます。
❷相手の姿が見えたら姿勢を整え、ドアを閉めてから「失礼します」と一礼。
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どんな企業なの？

最近、Web応募が出来る企業が多いですね。スマホやパソコンから専用サイト内に住所や学歴などの
必要情報を事前に登録しておくと、簡単に企業へ応募できるので大変便利です。そんなお手軽なWeb
応募だからこそ、応募前に気をつけたいことをまとめました。

就職活動で生成AIを使用することが広まっていますが、生成AIに頼り過ぎず、あくまでも
参考として利用するようにしましょう。

1
生成AIも誤った情報を生成することがあります。利用する際は、生成AIの情報にも誤っている可能性
があるという視点を持ち、根拠となる情報を確かめながら進めることが大切です。

2

Web応募で気をつけたいこと

応募企業はどんなサービスを提供しているのか、どんな人が多く働いているのか、何を取り扱っているのかな
ど企業情報を調べましょう。

どんな仕事をするの？

業務内容や1日の業務の流れなど、具体的にイメージをしてみましょう。

この企業に入って・・・

あなたが大切にしたい価値観（働き方や仕事への考えかたなど）を大切にすることができるのか、また自分が
得意なことがこの企業で活かせるのかも考えましょう。

生成AIを使えば、エントリーシートもあっという間に書けてしまう時代。
でも、そのままコピーして提出すると「自分らしさ」が伝わらず、企業に見抜かれてしまうこともあります。
また、Web応募では入力ミスやファイル形式の違いなど、うっかりした失敗が選考結果に影響することも。
この資料では、AIとWeb応募を“味方”にするための上手な使い方を紹介します。

生成AIを使えば、エントリーシートもあっという間に書けてしまう時代。
また、Web応募では入力ミスやファイル形式の違いなど、うっかりした失敗が選考結果に影響することも。
この資料では、AIとWeb応募を“味方”にするための上手な使い方を紹介します。

生成AIとの付き合い方と、Web応募の基本を見直そう！
今どき就活の“デジタルあるある”をチェックしよう

・沖縄県雇用政策課
・㈱りゅうせきフロントライン
・沖縄県キャリアセンター

〒900-0021

沖縄県那覇市泉崎1丁目20番1号

カフーナ旭橋A街区6階
グッジョブセンターおきなわ内
（沖縄県キャリアセンター）

TEL: 098-866-5465
〈お問い合わせ先〉

利用時間/平日 9:00～17:00

休業日/土日祝日、年末年始

〈編集・発行〉

お手軽・簡単だからこそ、応募する前に自分に合っている企業なのかどうかをしっかり判断しま
しょう。企業のホームページやSNS等からできるだけ様々な情報を集めると考えやすいよ。
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