
◇職種と仕事内容

就活やお仕事のヒントを紹介♪

求人票を見る時、みなさんはどんな項目に着目していますか？
そして、そこからどの程度企業や募集職種の理解を深めているでしょ
うか。今回は、主な項目と捉え方について確認していきましょう。

求人票 どこを見る？見方・解釈のポイント

求人票 -主な項目の注意点-

◇給与

しっかり読み込むことは基本ですが、企業によって
職種の位置づけや仕事内容は異なります。

記載されている基本給に固定残業代が含まれている
場合もあります!! 額面だけではなく関連する項目も
細かく確認が必要。

例）営業事務 /営業アシスタント
営業事務は事務所での業務、
アシスタントは外回りが多い？
とイメージしがちですが、企業
によって仕事内容は違ってきます。

ここに注意！！

◇就業場所

事業所（本社）住所と就業場所は異なる
場合もあります。
また、転勤や複数店舗での勤務があるの
か？など、ここに就職したら自分の生活
はどうなるだろう？と想像しながら不明
点もしっかりあらい出しましょう。

◇休日 ◇その他

「週休二日制」は必ず“土日休み”
ではありません。
仕事をする上で、休日の条件を重
視する！という人は勤務体制の事
前確認を。

・雇用期間
・就業時間
・社会保険、労働保険
の加入項目も要ェック。

誰かに話してみる 専門機関に相談する

苦しい状況になると視野が狭くなる
こともあります。
身近であなたの味方になってくれる
人に、まずは話してみましょう。
あえて、第三者に話してみるのもアリ。
ハローワークやキャリアセンターの
相談窓口を活用することも一手です。
何か糸口が見つかるかも。

せっかく入社できたのに、なんとなく居心地が悪い・違和感がある・仕事に慣れないなど、違う環境に飛び
込むと色々な感情が入り混じって落ち着かないもの。早期に見切りをつけることも解決策の一つ。
でも、その前にキャリアコーチと話してみませんか？
続ける道はあるのか？離職するならその後どう動くのか？など、一緒に考えていきましょう。
相談予約URL： https://www.career-ce.jp/universal/counseling/reserve/

『給与が相場よりはるかに高い募集』には注意が必要。
それだけの仕事量や難易度が求められます。自分の
ライフスタイルやスキル、働き方などに合っているのか？
まずはしっかり検討しましょう。

労働条件や仕事内容が求人票と違っていた、
有休がとれない、パワハラがあるなどの相
談に応じます。

早とちりや思い込みで解釈しない

求人票の情報が全てではありません。「こんなはずでは・・」とならないためにもホームページでの情報
収集や支援機関の担当者へ確認を取ったりして、企業や仕事内容、その他の情報を確認することが大事◎

こんなはず
では・・・

になって
しまったら～

・沖縄県女性就業・労働相談センター
（男女問わず相談可能）

・沖縄労働局総合労働相談窓口
・労働基準監督署
・法テラス など

https://www.career-ce.jp/universal/counseling/reserve/
https://www.career-ce.jp/universal/counseling/reserve/
https://www.career-ce.jp/universal/counseling/reserve/


就活の状況も大きく変わってきているね。
今は対話の場も限られているけど、企業の
情報を集める方法はたくさん！
ポイントを一緒におさえていこう♪

就活やお仕事のヒントを紹介♪

□就職支援サイト
□企業のSNSや企業ホームページ（リクルートページ）

□公的機関・各地域のジョブカフェホームページ
□新卒向けハローワークで求人票を見る
□学内の就職支援課で内定者の報告を見る
□『就職四季報』や『沖縄の業界地図』を読む
□新聞・雑誌を読む

□人事担当者に問い合わせる
□友人知人を介して、働く先輩とSNSなど
でコンタクトをとり、話を聞いてみる

□学内の就職担当者や就職支援課から情報を得る
□キャリアセンターや新卒向けハローワークなど
の公的機関に相談して情報を得る

コロナウイルスの影響で、
説明会が中止になったり、
企業の話を直接聞く機会が
減っていて、得られる情報
が少ない…
応募先のことをどう調べて
いけばいいの？

人から話を聞いてみる

ネット・資料で調べる
参考になるサイト

□マイナビ
□リクナビ
□りゅうナビ
□タイムス就職ナビ
□Jobway
□職業情報提供サイ
ト(O-NET)

□ハローワークイン
ターネットサービス

□りっか沖縄
※沖縄へのUIターン向け

□おきなわ企業ナビ
□沖縄県キャリアセン
ター

□各都道府県ジョブカ
フェ

など

▼就職支援サイト

金融機関などが発行している月刊
誌もオススメ♪県内企業の情報や
経済の動向がわかるよ！

企業も、学生や求職者との接点を探しているよ。
まずは人事担当者に電話やメールで問い合わせてみよう。

「企業情報の調べ方」の巻。

担当者

▼公的機関等

https://www.mynavi.jp/
https://www.rikunabi.com/
https://www.ryunavi.com/
https://timesnavi.jp/
https://www.jobway.jp/member/index.php
https://shigoto.mhlw.go.jp/User/
https://shigoto.mhlw.go.jp/User/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/
https://uiokinawa.com/
https://www.ok-navi.net/
https://www.career-ce.jp/
https://www.career-ce.jp/
https://www.career-ce.jp/about/jobcafe/index.php
https://www.career-ce.jp/about/jobcafe/index.php


就活やお仕事のヒントを紹介♪

就職活動に欠くことのできない業界研究。
”業界”という広い分野だけに「どこまで
やったらいいの？」ってなるよね。
まずはプロセスを確認してみよう！

業界研究の目的とは

業界について知り、就活における自分の考え方や活かせる強みなどの共通点を探すこと

世の中のトレンドを
けん引している 好奇心があり、

新しいことに
挑戦したい
私にぴったり

生活に必要不可欠な
商品・サービスを提供

誰かの役に立つ
ことは自分に
とって大切。
やりがいが
ありそう。

知っている業界や興味のある分野から、広く業界を見てみる

まずは、知っている業界や興味のある分野
から見てみよう！

どのようなビジネスモデル？
どのように価値・利益を生み出している？

３つの観点から見てみる

興味ある業界が出てきたら、企業を見ていこう

業界セミナーや個別説明会に積極的に参加
業界や会社が公開している情報や業界マッ
プなどを読んで想像してみる

興味のある会社と同業他社、両方の説明会に
複数回参加して、比較・検討してみよう。

企業が絞り込めて、志望動機も深まる!

モヤっとしたときは誰かに話して
みることで気持ちや考えも整理で
きるよ。
自分の進めやすい就活スタイルを
見つけられるといいね♪

自分との共通点がはっきりしない時は…
●経営者の言葉は？ ●理念は？社風は？
●付加価値 ●将来の事業展開
●キャリアパス
●どんな人たちが働いている？ など

同じ業種でも企業によって特徴がある

❶だれに ❷何を ❸どうする

お客様は誰？ どんな商品？
サービス？

直販？仲介？
提案？提供？

小売業ホテル
（観光業）

広告や
出版業界など

インフラや
食品業界など

どんな人たちと関わって仕事を
していくのかイメージしやすくなる！

製造業
卸売業
広告業など

求められる資質や人物像、どんな職種が
あるのか調べて整理する

業界のどんなところを見ていくか？❶

❷

❸ 業界と業界のつながりを意識する

「何となく気になるな… 」から取り掛かってOK。
それが自己理解を同時に深めることになるよ。

IT業（情報システム系）
施設メンテナンス
旅行業界など

＝ ＝



就活やお仕事のヒントを紹介♪

「合説ってどのように参加したらいいの？」
これから始まる合同企業説明会（合説）につ
いて、事前準備のポイントをご紹介します！

まずは心がまえ！

合説に行く目的とゴールを明確に
する

参加企業を調べて、聞きたいことを
まとめておく

まずは足を運んでみて雰囲気を知るもよし！でもせっかく行くなら、入社
後をイメージして興味を持って話を聞いてみたり、気になったことは質問
して確かめるなど、目的意識を持って参加すると収穫大！

「自分なりの目的がよく分から
ない…」「企業の下調べは何を
したらいい？」など、イメージ
が湧かない方はキャリアコーチ
と一緒に考えるのもオススメ♪

●「ここで働くとはどういうこと？」
のイメージができる

●会社（職種）に対する自分のアピー
ルポイントが見える など

身なり・持ち物 姿勢・表情・態度

同じ日に会場(対面式)とオンライン(WEB)の両
方で説明会を開催する新しいスタイルの合説。
自分の状況にあった方法で参加できます。

ひとくち
メモ

ハイブリッド合説とは？

●企業のHPを見るなど、下調べをする
●当日、積極的に質問できるようあらかじめ
考えておく

清潔感が大切
基本はリクルートスーツ

持ち物や立ち居振る舞いからあなたの日常
が垣間見える！聞く姿勢や意欲なども、企
業から見られていることを忘れずに！

相手に配慮した質問の仕方（例）

●聞きたい事がある時
「○○についてお聞きしたいのですが…」「○○について教えていただけますか？」など

●これ、聞いてもいいのかなぁ…と気になった時
「こういうことを聞いていいかわからないのですが…」「もしよろしければ教えてください」など
前フリしてから聞く

●よくわからなかった時
「もう一度お聞きしてもよろしいでしょうか？」「○○ということで、合っていますか？」など

●仕事選びの選択肢を増やす
●企業理解を深める
●企業視点を踏まえたアピール など

合説のマナー

●髪型や爪などは場に
ふさわしいか？

●かばんや靴に汚れや
ほころびはないか？

【目的】何のために参加する？

うちの仕事を安
心して任せられ
る人物か？

企業はこう見ている！

●態度
笑顔でリアクションする

●話し方
ゆっくり、はっきり、
語尾まで話す

【ゴール】どうなったらいいの？

例えば

例えば

会場で直接
企業の方の
説明を聞く

自宅などから
PC･スマホなど
で説明を聞く

会場【対面式】

※主催者指定のURLへアクセス
して参加する

オンライン【Web】

説明を聞くときの目線や表情、姿勢はもちろん、
受付時やアンケート記入時、移動時なども意識しよう
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